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Funcionarios del grado. :

inmedlatamenta infarlor qué pucden | OMAIRA LUCELY DEL SOCORRO YELA MORENO
{acceder al en¢argo: T

- |PROPQSITO: Desarrollar labores-asistenciales y de supervision en consulta externa, urgencias, observacion y hospitalizacién a Toda la
. | peblacion objeto, realizando ac(ividades de premocion, prevencién, proteccion, diagndstico, tratamiento, identificacién de necesidades y

~-|seguimiento al paciente, la.famifia y la comunidad con base en el continuo de atencién, garantizando adherencia a guias, protocolos y

| jealidad des registro. (R

~ IFUNCIONES DEL CARGO.j. Dqééﬁouar una atencitn segura, humanizada e integral al paciente, su familia y ta comunidad,
o -ladhiriéndose y aplicande los profocales, normas, metas internacionales, paguetes instruccionales y guias de atencion. adoptados por
Pasto Salud E.S.E. HE .

" |2. Realizar la consulta de Enfermerfa con base en &l modelc de atencién de Pasto Salud E.5;E: centrado en los procesos del continuo
"+ [de atencion, R :
13, Asegurar el registro e ingresbd Seguro de los usuarios a los servicios de salud para minimizar riesgos en la prestacion det servicio.
.14, ldentificar, evaluar y dar réspuesta a las necesidades de! usuario duranle la atencidn.
5. Desarrollar el servicio de 'manera planificada con base en los estandares de calidad definidos por Pasto Salud E.S.E.
6. Ejecutar y evaluar e! tratamiento dentro de los pardmetros de calidad definidas par Paslo Salud E.S.E.
7. Realizar seguimiento a la confinuidad y efectividad del tratamiento instaurade a los pacientes.
8. Asegurar |a calidad de 1odos los registros adoptados y adaptados en Pasta Salud la E.S.E.
‘|9, Reatizar vigitancia epidemioldgica en situaciones de riesgo para \a poblacién y reportar enfermedades de notificacion ohligatoria.
210 Formular, validar, evaluar: desplegar e impiementar las guias de practica clinica, prolasolos y paquetes instruccionales de seguricadd
" ‘lcon base a la evidencia cientifica, . . !

P'.r'opésito'y'fuﬁcio

- [FORMACION ACADEMICA: Titulg profesional en disciplina académica en: |
- |Area de conocimiento; Ciencias de !a salud.

“INtcleo basico del conocimienta: Enfermeria.
" |Requerimlento: Registo, Unice Nacicnal det Talento Humano en Salid {ReTHUS).
‘IMatricula o Tarjeta profesional expedida por los Colegios Profesionales correspondientes segdn la profesian.

‘ _|Experiencia: Decreto 785 de 2005 profesional {15) masas, :

Nota: Los funcionarios que consideren tener derechos de camera admiinistrativa frente al presente cargo vacante: diferentes a los mencionados en el presente documente, podran allegar sus

salicitides de intencion de acceder al cargo dentra del termino establecido.
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